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Intocmit: comisia de selectie si expert independent in domeniul resurselor umane
Spre informare si decizie: APT / AGA, dupa caz

RAPORTUL FINAL

PRIVIND SELECTIA CONSILIULUI DE
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PIETE TARGURI SI OBOARE FAGARAS SRL
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1. Cadrul legislativ aplicabil selectiei
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Procedura de selectie s-a desfasurat in acord cu urmétoarele prevederile legale:

- OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,

- Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

- Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

- Hotararea AGA nr. 2/14.10.2024 a societitii Piete, Targuri si Oboare Fagaras SRL
prin care se aprob declansarea procedurii de selectie a membrilor in consiliul de administratie
al societatii Piete, Targuri si Oboare Fagaras SRL.

Cadrul legislativ aplicabil procedurii de selectie

Art. 29

(1)Membrii consiliului de administratie sunt desemnafi de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27,
care inainteaza autorititii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru
desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o lista scurtd pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin
anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor
consiliului de administratie se realizeaza de cétre adunarea generala a actionarilor din lista
scurta a candidatilor elaborata de comisia de selectie si nominalizare. in cazul in care lista
scurta contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cand
existd mai multi candidati inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea
clasamentului. In situatia in care nu exista candidati inscrii sau niciun candidat nu se califica
pe lista scurtd, procesul de selectie se va relua. Procedura de selectie pentru membrii
consiliului de administratie sau supraveghere se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile
de la data aprobarii hotararii adunarii generale a actionarilor de initiere a procedurii.

(2)Actionarii, inclusiv autoritatea publica tutelard pot recomanda candidati pentru
consiliul de administratie, respectiv supraveghere, care indeplinesc conditile prevazute la
art. 28 alin. (3). Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie prevazuti de acest
articol.

(3)La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie si
nominalizare trebuie s3 tind cont de specificul si complexitatea activitatii societatii, precum
si de cerintele din scrisoarea de asteptari.

(4)Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe prima pagina de internet a intreprinderii publice intr-un loc
vizibil la incarcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doua
publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate 1a nivel national. Anuntul
trebuie sa includa conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie Si
modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor



nediscriminrii, tratamentului egal si transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societatii.

(5)Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere in conformitate cu prevederile alin. (4) se face cu cel putin 30 de zile inainte
de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt. Cu respectarea regulilor
de protectie a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate solicita comisiei de
selectie si nominalizare sa primeasca informatii despre aplicarea criteriilor de selectie in
cazul sdu personal, precum si despre punctajul obtinut.

(6)Orice candidat nemulumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta n
termen de 2 zile lucratoare rezultatul obtinut la autoritatea public4 tutelard, care este obligata
s4 solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucratoare. Hotararea autoritatii publice tutelare
poate fi contestatd in termen de 15 zile de la comunicare la instanta de contencios
administrativ competenta.

(7)In cazul in care procedura de selectie este suspendata de instanta judecatoreasca,
mandatul administratorului in functie continud pana la ramanerea definitivd a hotararii
judecatoresti.

(8)In situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului,
presedintele comisiei sau, in caz de divergenta ntre membrii comisiei, orice membru al
comisiei de selectie si nominalizare notificd AMEPIP, dispozitile de la art. 44 alin. (5) lit. ¢)
pct. (vii) aplicandu-se in mod corespunzator.

(9)In cazul incetérii mandatului unora dintre membrii consiliului de administratie pentru
orice motive, selectia noilor membri se face potrivit prevederilor prezentului articol, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 291.

(10)Contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii, precum si modificarile
acestuia se avizeaza de catre AMEPIP in termen de 5 zile de la data primirii solicitérii de
avizare si se aproba de cétre adunarea generala a actionarilor.

(11)Actul aditional la contractul de mandat incheiat de cétre intreprinderea publica cu
administratorii s3i cuprinde componenta variabila a remuneratiei, obiectivele si indicatorii-
cheie de performants stabiliti de catre adunarea generald a actionarilor, obiective
cuantificabile privind obligatiile restante, un plan de recuperare si management al creantelor,
implementarea planului de investiii si a fluxului de numerar al ntreprinderii publice.

(12)Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, ai consiliului de
supraveghere si CV-urile acestora sunt publicate, in termen de 5 zile de la data desemnairii,
prin grija presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina de internet
a intreprinderii publice, pe intreaga durata a mandatului acestora.

(13)Consiliul de administrafie adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod
de efica, care se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau
supraveghere, pe pagina proprie de internet a societtii si se revizuieste anual, daca este
cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

(14)Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilita prin actul de
infiintare si nu poate depasi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi
reinnoit o singuré data. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice
forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul
administratorului care a fost inlocuit. Reinnoirea mandatului se face cu avizul AMEPIP, emis
pe baza rapoartelor de activitate prevazute la art. 57 alin. (2), in masura in care acestea au
fost comunicate AMEPIP. Prin normele metodologice prevazute la art. 46 alin. (2) se
stabileste procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor in functie.



(15)Prevederile prezentului articol sunt aplicabile in mod corespunzator si
intreprinderilor publice organizate ca societati cu raspundere limitata. Toate referirile la
consiliul de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, cele referitoare la
presedintele consiliului de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratorii care au
drept de reprezentare legald, iar toate referirile la adunarea generala a actionarilor vor fi
interpretate ca referiri la adunarea generala a asociatilor.

(16)in cazul Tintreprinderilor publice societdti aflate sub autoritatea unitatilor
administrativ-teritoriale, AMEPIP supravegheaza si controleaza respectarea normelor
prezentei ordonante de urgentd in procesul de selectie, nominalizare si numire a
administratorilor, in limitele previzute de prezenta ordonanta de urgenta.



2, Etapele procedurii desfasurate si prevederile legale incidente

Nr. . Document
Crt. S V=S Respelset aprobat/document rezuitat
Elaborarea strategiei
de selectie, precum si Expertul
graficul de timp al independent -

procedurii de selectie

Termen: 2-3 zile de la
data comunicarii HCL
Fagaras privind
constituirea comisiei de
selectie si nominalizare.

propunere spre
consultare/avizare catre

Comisia de selectie
si nominalizare

Elaborarea planului
de selectie, in consultare
cu Comisia de selectie,
conform prevederilor
legale aplicabile

Termen: 10 zile de la
data comunicarii HCL
Fagaras privind
constituirea comisiei de
selectie si nominalizare.

Comisia de selectie
si nominalizare

Elaborarea profilului
consiliului si al
candidatului — parti
integrante din
Componenta integrala a
planului de selectie

Termen: 10 zile de la
data comunicarii HCL
Fagéras privind
constituirea comisiei de
selectie si nominalizare.

Structura de
guvernanta corporativa
din cadrul APT — pentru
profilul consiliului

Comisia de selectie
si nominalizare — pentru
profilul candidatului

Publicare Proiect
componenta integrala si
anunt privind consultarea
cu actionarii

Termen: 10 zile de la
data comunicarii HCL
FAGARAS privind
constituirea comisiei de
selectie si nominalizare

APT, Societatea
PIETE TARGURI SI
OBOARE FAGARAS
SRL

Componenta integrala a
planului de selectie aprobata
de APT prin autoritatea
deliberativa/AGA




Nr.

Crt.

Etape/ Termene

Responsabil

Document
aprobat/document rezultat

Formulare propuneri
din partea actionarilor
societatii referitoare la
Proiect componenta
integrala

Termen: 5 zile de la
data publicarii proiectului
componentei integrale

Comisia de selectie
si nominalizare — pentru
inserarea propunerilor
n cuprinsul
componentei integrale

Aprobare
Components integrald a
planului de selectie

APT prin
autoritatea
deliberativa/AGA

Elaboreaza si publica
anuntul pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare
pozitie de membru al
Consiliului de
Administratie

Prevederi legale:
0.U.G nr. 109/2011
Art. 29 (4):

(4) Anuntul privind
selectia membrilor
consiliului de administratie
se publica, prin grija
autoritatii publice tutelare,
pe pagina de internet a
acesteia si, prin grija
presedintelui consiliului de
administratie, pe prima
pagina de internet a
intreprinderii publice intr-
un loc vizibil la incércarea
paginii, precum si pe
pagina de internet a
AMEPIP, in cel putin doua
publicatii economice
si/sau financiare de larga
raspandire, precum si pe
cel putin o platforméa sau
un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national.
Anuntul trebuie sa includa

Comisia de selectie
si nominalizare —
elaborare anunt

APT — publicare pe
pagina de internet si in
cel putin doua publicatii
economice si/sau
financiare de larga
raspandire, precum si
pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare
de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel
national;

Societatea PIETE,
TARGURI S| OBOARE
FAGARAS SRL-
publicare pe pagina de
internet proprie

AMEPIP —
publicare pe pagina de
internet proprie

Anunt privind selectia
membrilor consiliului de
administratie




Etape/ Termene

Responsabil

Document
aprobat/document rezultat

conditiile care trebuie
ntrunite de candidati,
criteriile de selectie si
modalitatea de evaluare a
acestora. Selectia se
realizeaza cu respectarea
principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal si
transparentei, asumarii
réaspunderii si cu luarea in
considerare a specificului
domeniului de activitate a
societatii.

Termen: cu cel putin
30 de zile inainte de data
limita pentru depunerea
candidaturilor specificata
in anunt

Depunerealprimirea
dosarelor de candidatura

Termen: 30 de zile de
la data publicarii anuntului

Candidatii/comisia
de selectie i
nominalizare

Dosare candidatura

Elaboreaza
raspunsurile la
eventualele solicitari de
clarificari in perioada
cuprinsa intre publicarea
anuntului si data depunerii
candidaturilor.

Comisia de selectie
si nominalizare

Evalueaza si
selecteaza candidatii
pentru fiecare pozitie din
Consiliul de Administratie.

Termen: 5-10 zile de
la data limitd de depunere
a dosarelor de catre
candidati

Comisia de selectie
si nominalizare

Nr.

Crt.

ba

g

1
0.

1
1.

Se pot solicita
candidatilor clarificari
suplimentare, in scris, cu
stabilirea termenului de
raspuns.

Comisia de selectie
si nominalizare

Lista lunga




Nr.
Crt.

Etape/ Termene

Responsabil

Document
aprobat/document rezultat

Termen: 2 zile
lucratoare de la data
evaluarii

Dosarele de
candidatura incomplete
vor fi respinse. Candidatji
respinsi sunt informati in
scris despre aceasta
decizie.

Termen: maximum 5
zile lucratoare de la data
adoptarii deciziei de
respingere.

Comisia de selectie
si nominalizare

Punctare si verificari
verbale in legatura cu
candidatii ramasi in lista
lunga si transmiterea la
AMEPIP a dosarelor
candidatilor.

Realizeaza analiza
comparativa a
candidatilor, prin raportare
la grila profilului de
membru al consiliului de
administratie.

Solicitare informatii
suplimentare fata de cele
din dosarul de candidatura
— daca este necesar

intocmeste lista
scurta conform
prevederilor legale in
vigoare.

Informare candidatj
respinsi/informare
candidati selectati

Comisia de selectie
si nominalizare

Lista scurta — etapa |

Depunere declaratii
de intentie de catre
candidatii selectati

Termen: 15 zile de la
data informdrii cu privire la
includerea candidaturii pe
lista scurta

Comisia de selectie
si nominalizare

| ]

Analizare declaratii de
intentie si integrarea

Comisia de selectie
si nominalizare

Declaratie de intentie
transmisa de candidatji din
lista scurta

Lista scurta — etapa a lI-




Nr.
Crt.

Etape/ Termene

Responsabil

Document
aprobat/document rezultat

rezultatelor in evaluarea
candidatului

%]

Intocmire plan interviu

Comisia de selectie
si nominalizare

| % |

Programare interviuri
cu candidatii inscrigi pe
lista scurta.

Comisia de selectie
si nominalizare

B

Selectia finala a
candidatilor pe baza de
interviu (conform planului
de interviu)

Termen: 10 zile de la
data programata pentru
interviu

Comisia de selectie
si nominalizare

%]

Intocmirea
clasamentului candidatilor
si a raportului final

Termen: 5 zile de la
data incheierii interviurilor

Comisia de selectie
si nominalizare

,%]

Transmitere raport
final catre AMEPIP in
vederea emiterii avizului
conform si catre
conducatorul APT

APT

%]

Publicare Raport final
pe pagina de internet a
APT, a intreprinderii
publice si a AMEPIP,
dupa avizarea conforma

APT, intreprinderea
publica si AMEPIP

Raport final

%]

Convocarea AGA in
vederea desemnarii
membrilor consiliului de
administratie din randul
candidatilor cuprinsi in
lista scurta.

Termen: maximum 10
zile de la comunicarea
raportului final

APT in calitate de
actionar

Hotarare AGA de numire
a membrilor consiliului de
administratie

Tabelul 1. Detaliere etape, responsabili, documente
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3. Publicare anunturi

https://www.ejobs.ro/user/locuri-de-munca/anunt-selectia-ca-piete-targuri-si-oboare-fagaras-
srl/1832673
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ANUNT SELECTIA CA PIETE, TARGURI §| OBOARE
FAGARAS SRL

Coniting
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ANUNT PRIVIND SELECTIA »
CANDIDATILOR PENTRU TRE!
POSTURI DE MEMBRU TN CONSILIUL
DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATH

PIETE, TARGUR} §1 OBOARE
FAGARAS SRL
CRITERII DE SELECTIE
Criterii job ) ; .
Aceste criterli sunt esenlale pentru angajator In procesul de selectie a candidatilor.
Nespecificat

» Peste 10 ani de experientd In Management
Fagaras, Fagarag Ramdnia

Brasov Candidatul ideal
Part Time Nri64965/20.12.2024
Manager / Executiv

Consiliut loeal &l Municipiului Fagrag, in calitate de autoritate publics futelars prin Comisia de selectie a administratorilor
numiitd,asistat de expert independent ARC CONSULTING SRL anunta organizarea procedurli de selectie pentru desemnarea a
tréi membi ai Consiliul de Administratie al societayit “Piete, Targuri §i Oboare Fagarag” SRL, socletatea avand sediut social in
Municipiul Figdrag, Strada Nicolae Balcescu, ir. 25, judetu! Bragov.,
Procesul de selectie se va organiza cu respectarea prevederilor;
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A ANUNT PRIVIND SELECTIA DEADMINISTRATIE SC PIETE TARGURL 51 OBOARE FAGARAS SRL
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SNA 2016-2020

; & FORMULARE DE PARTICIPAR
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Fenduri Europen
Structura priméir
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https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori aste
0 _asteptare/4384419/2975981 6/ANUNT%20PRIVIND%2
?SELECTIA%ZOCANDIDATILOR%ZOIN%20CONSILIUL%20DE%20ADMINISTRATIE%ZOSZE
/oZOPIETE%20TARGURI%ZOS|%ZOOBOARE%ZOFAGARAS%ZOSRL.pdf

boe oo :
lee taegurni o choare tage . X O APT |asaiCenost - AGENT. % 2 SkiM_C2671241223081300 Ll -
e L mépip,god. A ey 1 it R 1.
( P P 328 12975983BIANUNT%20PRIVINU%Z’OSB.ECTlA%ZOCANDIDAﬂLOR%ZOkN%?OCCNSIL\i ® %)

SKM_{257i241223081300

E

=
=

——

ANUNY PRIVIND SFLECTIAC ANDIDATILOW PRNTRY TRELPOSEUMI DE
SIFABRL IN CONSILIUL DY ADMINIST RATIV AL SOUIETATH PIb TH. TARGURI B
OBOARE PACARAS SR1.

Nr.64965/20.12.2024

Consitiet focal at Municipiulut Fagirag, in catitste de aworiate publici tinelarit prin
Comisia de  selectie o sdministratoritor  Aumitdasistat do espen  independent ARC
CONSULTING SRL anuny organizarea procedurii de selectie pentra desemnares 3 trel
membi al Consiitut de Administratie at societddil "Plete, Targuri 5t Qbosre Fagiray” SRL,
societatea avind sediul sacial in Aunicipiol Faglng, Strada Nicotas Balcescu. of. 25, judetul

Brasov..

Procesul de selectie s¢ va organiza cu respecterca prevederitor: X
« OUG nr. 10972011 privind guvemania corporativil & ntreprinderilor publice - cu modificarile 8¢
completdrile ulterioars;
+ HG ni. 639/2023 pentru aprobarea nov mel Jotogice de apticare 2 Ocdonantei de urgentd
» Guvernulut ne, 109:2011 peivind guvernanta corporaliva & intreprinderitor publice

Flapele de desfigurare 2 procesuinl de selectio sunt:

Etapa § - Verificarea dosarelor candidatilor din punct du vedere al conformitaii administrative.

solicitarea de clarificar {ducs este cazul). respingered dosarelor incomplate §i alcanires listei

tungi.

Etapa & H-a - Analizares informatiitor din dosarele

alocarea punciejului confori gritei de cvaluare pentns fiecare ¢rite

pentou fiecare candidat, snalizarca coniparativa a candidatilor prin raportare ta profilul

cansiligtui 3t profilut eandidatatul. alcamirea fistei scune (prin verificarea activitatii desfsueite
Jaratiei de intentie, vealizares interviwlui final 3

de conditaturd rhmase pe tista tungd §i
riv din profitut consiliniui

anterior de candidagi ~ intervit. solicitares dexl
integrarea rezuliatefos finate ole evaludrii,

Membru Consilivl de Administratie - profit generad~ 2 pusturi}
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Realizare lista lunga

’

MATRICEA MEMBRUY IN CONSILIUL OF ADMINISTRATIE AL INTREPRINDERH PUBLIGE PIETE, TARGURI $1 OBOARE FAGARAS SRL

! Rating 1 - novice; Rating 2 - §

NR 27346730.01,2024

, Rating 3 - C
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Rating 5 - expert
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ETAPA DE SELECTIE DOSARE
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5. Concluzii

Procedura de selectie a fost derulatd conform cerintelor legale si prevederilor OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intrreprinderilor publice, incluzénd publicarea
anuntului de selectie, analiza dosarelor §i verificarea conformitatii candidatilor cu cerintele

stabilite.

Candidatii care au depus dosarele in cadrul procedurii de selectie nu au indeplinit
criteriile minime prevazute in anuntul de selectie, ceea ce a condus la imposibilitatea
intocmirii Listei Scurte (minim doi candidati eligibili pentru fiecare pozitie) conform Art.2,
alin. 20 - lista scurtd cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaboraté de comisia de selectie si nominalizare,
precum si punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicarii criteriilor de selectie.

Numarul insuficient de candidati eligibili poate fi atribuit urmatorilor factori:

« Lipsa interesului din partea persoanelor calificate pentru pozitiile publicate.
« Posibile restrictii legate de criteriile de selectie i cerintele stabilite.
« Vizibilitatea limitata a anuntului de selectie, desi acesta a fost publicat conform

cerintelor legale.
« Factorii demografici si de piatd — Numarul de profesionisti cu calificarile necesare

poate fi limitat, reducand astfel obtinerea de candidati.

Recomandare: Va recomandim reluarea procedurii de selectie pentru pozitiile de
membri ai Consiliului de Administratie ai societatii SC Piete, Targuri si Oboare SRL, ca
urmare a nefinalizarii procedurii demarate anterior ca urmare a numarului insuficient de
candidati eligibili.
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