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CONTRACT DE ADMINISTRARE - MANDAT PROVIZORIU
AL 8.C. PIETE TARGURI S1 OBOARE FAGARAS S.R.L.

PREAMBUL

In temeiul prevederilor H.C.L. 316 din 28.11.2024 privind numirea membrilor consiliului de
administratie provizoriu al SC PIETE TARGURI SI OBOARE FAGARAS SRL si urmare a
acordului de voin{d intervenit intre pdrfile semnatare s-a incheiat prezentul contract de
mandat, in conditiile si limitele ce urmeazd a fi prezentate mai jos si in aplicarea prevederilor
cuprinse in: Ordonanfa de urgentd a Guvernului privind guvernanta corporativii a
intreprinderilor publice nr. 109/2011, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, Legea
administrafiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificdrile §i completdrile
ullerioare, Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare.

CAPITOLUL I- PARTILE CONTRACTANTE

3

FAGARAS SRL cu sediul in Fagaras Str. Republicii nr 3, Jjudetul Brasov,
telefon: 0368402949, reprezentati prin Cerghizan Marius Ioan, conform
imputernicirii din HOT A.G.A. nr. 01 din 22.01.2025 , in calitate de MANDANT
si
2. Mateonil{ Claudia - Veronica, membrd a Consiliului de Administratie al SC
PIETE TARGURI SI OBOARE FAGARAS SRL, domiciliata i

G - @ coiificatz cu C.I, seri
eliberatd de la data deP
telefo , In calitate de MANDATA

CAPITOLUL II- OBIECTUL CONTRACTULUI

1. Autoritatea Publicdi Tutelari a SC PIETE TARGURI SI OBOARE

Obiectul prezentului contract consta in indeplinirea de citre mandatar, in numele §i
pentru mandant, a atributiilor autoritatii tutelare la societate, in cadrul Consiliului de
Administrafie, in conditiile i limitele impuse de lege, prin desfisurarea unei activititi de
administrare (de gestionare si de punere in valoare) a patrimoniului societatii, in spiritul
cresterii continue a porfitabilitatii activitatii statutare a societitii, in vederea realizirii de profit
care sé fie repartizat asociatilor, in conditiile actelor constitutive ale societtii, ale hotararilor
autoritétii publice tutelare si ale legii.

Activitatea de administrare se va realiza prin indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului principal de activitate al societatii , precum si a altor activitati
prevézute in Statutul acesteia.

CAPITOLUL III- DREPTURILE ST OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

Atributiile mandatarului
Art.1. In realizarea prezentului contract, mandantul intelege a mandata mandatarul
pentru a indeplini urmétoarele atributii:

a) sa pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea societatii pe toatd perioada
mandatului, fiind {inut responsabil de aceastd obligatie incd 3 (trei) ani de la incetarea
prezentului contract;


User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight


Zdm /

b) sa ia masuri ca societatea sd transmitd mandantului toate datele si informatiile
stabilite de acesta;

¢) sa sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita
normala functionare a societatii pe care le constatd direct sau indirect. in cazul in care
deficientele sau neregulile nu pot fi inldturate operativ, mandatarul va propune si méasurile ce
le considerd cd ar trebui luate;

d) sa furnizeze oricind mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra
exercitiului mandatului sdu sau legate de activitatea societatii;

¢) si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv ai intreprinderii publice;

f) si participe la sedintele consiliului si la comitetele de specialitate;

g) si participe la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

h)sd declare eventualele conflicte de interese prevdzute de legislatia in vigoare si de
statutul societatei;

i) s3 adopte politici si sisteme de control previzute de atributiile sale;

j) sa realizeze obiectivele si indicatorii de performanta prevazuti in Anexa la contractul
de mandat;

k) si elaboreze Tmpreund cu ceilalti administratori si sd transmitd autoritétii publice
tutelare, rapoarte semestriale privind activitatea societatii §i stadiul realizérii obiectivelor de
performanti;

1) sa participe la programe de formare profesionald continud, in vederea desfisuririi
unei activititi optime in cadrul consiliului,

m) si elaboreze Planul de administrare in colaborare cu ceilalti administratori si cu
directorul societatii

n) si negocieze indicatorii de performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea
publicd tutelard;

0) sd aprobe recrutarea §i eventuala revocare a conducéatorului auditului intern si
primirea de la aceasta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea societatii;

p) alte obligatii prevéizute de lege

In exercitarea atvibutiilor sale mandatarul va beneficia de urmidtoarele drepturi:

a) Decontarea cheltuielilor ocazionate de deplasarea si participarea la sedintele
Consiliului de Administratie si la activitétile legate de mandatul acordat prin acest
contract;

b) Participarea la profit, care se va aproba anual prin Hotdrdre a autorititii publice
tutelare si va constitui baza de calcul a remuneratiei variabile;

¢) Primirea unei remuneratii fixe lunare cét si a unei remuneratii variabile stabilite de
cétre autoritatea publicd tutelaré;

d) Rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;

e) Beneficierea, aldturi de ceilalti administratori, de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

f) Plata de daune-interese in cazul revocérii contractului de mandat fara justd cauza.

Art. 2. (1) Mandatarul acceptd acest contract de mandat si este tinut si-si
indeplineascd obligatiile contractuale cu buna-credinta si prudenta specificd raporturilor
juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarul declard pe proprie raspundere ci nu se afld in nici una din situaiile de
incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul sdu profesional sau de calitatea
detinuti.
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Atributiile mandantului

Art.1. In derularea prezentului contract, mandantului ii revin urmatoarele obligatii:

a) sa stabileascd remuneratia lunard fix3, pentru executarea mandatului siu, si
revizuitd anual, In functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta previzuti in
contractul de mandat;

b) sé acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale;

Atributiile Consiliului deAdmiitistratie in ceea pe priveste activitatea de administrare a
SC PIETE TARGURI SI OBOARE FAGARAS SRL

Art.1. Consiliul de Administratie are urmitoarele atributii:

a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii comerciale

b) verificd funcfionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificirii financiare;

c) stabileste numirea si remuneratia directorului general

d) elaboreazd raportul semestrial, prezentat autoritdtii publice tutelare, privitor la
activitatea societdtii, care include si informatii referitoare la executia contractului de munci a
directorului general .

¢) examineazd bugetul de venituri §i cheltuiel, situatiile financiare si le supune spre
aprobare autoritéitii publice tutelare cét si asociatilor;

f) aproba nivelul creditelor necesare, conform statutului societatii

g) aprobd casarea mijloacelor fixe si a obiectivelor de inventar scoase din uz;

h) aprobd orice alte mésuri privind activitatea societatii, conform statutului acesteia

Atributiile SC PIETE TARGURI SI OBOARE FAGARAS SRL

Art.1. In calitate de beneficiard directd a activititii de administrare realizatd in
conditiile acestui contract, SC PIETE TARGURI SI OBOARE FAGARAS SRL este obligata:

a) sa puna la dispozitia administratorilor toate datele, informatiile si in general toate
mijloacele materiale si umane necesare ludrii unor decizii in Consiliul de
Administrafie, care sd conducd in mod direct sau indirect la indeplinirea obligatiilor
administratorilor;

b) sé suporte cheltuielile ce se cuvin administratorilor conform prezentului contract;

c) Sa plateascd acestora remuneratiile prevazute la Cap. V al acestui contract;

d) Sa deconteze administratorilor toate cheltuielile ocazionate de deplasarea si
participarea la sedinte;

¢) S& pund la dispozitia Consiliului de administatie in ansamblu, prin secretarul
acestuia, toate documentele si informatiile necesare pentru cunoagsterea si
analizarea problemelor ce vor fi dezbitute pe Ordinea de zi, cu cel putin 3 zile
inainte de data §i ora programate pentru tinerea sedintei. Doar in cazuri
exceptionale ( ex: sedinte extraordinare), durata poate fi redusi la 24 de ore.

CAPITOLUL IV- RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE

Art. 1. Raspunderea mandatarului:

a) avand in vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este tinut
raspunzitor in conditiile legislatiei in vigoare. In acest sens, rispunderea sa functioneaza
pentru neexecutarea totald/partiald cét si pentru executarea defectuoasi a acestuia;
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b) producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisiuni
produse in executarea contractului de mandat atrage raspunderea civild a mandatarului.

In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul raspunde si
potrivit legii penale.

Art. 2. Raspunderea mandantului:

a) raspunderea mandantului va fi operatd in situatia nerespectarii obligatiilor asumate
prin prezentul contract, precum si in situagia executérii defectuoase, a neexecutirii totale sau
partiale a obligatiilor asumate;

b) mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
savarsite de mandatar prin depésirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

CAPITOLUL V — PLATA CUVENITA MANDATARULUI SI DURATA
CONTRACTULUI DE MANDAT

Art. 1. Pentru indeplinirea mandatului séu si exercitarea activitatii de administrare
mandatarul va primi de la SC PIETE TARGURI SI OBOARE FAGARAS SRL

a) remuneratie lunara fixa neta, de 150 lei/lund, stabilita prin hotirére a autoritatii
publice tutelare indiferent de numarul sedintelor la care participa.

b) o remuneratie variabild, care se va stabili conform legii, in functie de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari prevazuti
in contractul de mandat. in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod
semnificativ rezultatele si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung a
societatei, aceasta este indreptdtitd sd nu pliteascd partea calculata pentru anii
anteriori.De asemenea in cazul in care intreaga sau o parte din componenta
variabild este acordatd pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi
incorecte, regia este obligatd sd ceard ca acea parte din componenta variabila
sa fie returnati.

Art.2. Contractul de mandat provizoriu se incheie incepdnd cu data de 28.11.2024
pana la finalizarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie, dar nu mai
mult de 5 luni, conform HCL nr. 316 din 28.11.2024.

CAPITOLUL VI- INCETAREA. PRELUNGIREA SAU MODIFICAREA
CONTRACTULUI DE MANDAT

Art. 1. (1) Partile contractante convin cé, dacad la expirarea mandatului acordat de
citre autoritatea publica tutelard, sau cu ocazia altor evenimente legale, administratorii nu vor
fi alesi pentru un nou mandat, prezentul contract se reziliazd de drept, fara nici o notificare
prealabila din partea societatii sau a autoritatii publice tutelare si fard despagubiri.

(2) Prezentul contract poate fi prelungit, cu acordul pértilor contractante pe o noud
perioadd de cel mult 2 luni ani,conform art. 291 alin 2 din Oug nr. 109/2011 .

(3) Oricareia dintre partile contractante i se recunoaste dreptul de a denunta unilateral
contratul, cu just motiv.

(4) In cazul in care autoritatea publica tutelard sau administratorul, fird justi cauza,
prin revocare sau renuntare, intrerupe executarea contractului de mandat, va raspunde fata de
cealaltd parte pentru eventualele pagube.

Art. 2. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi poate inceta
efectele in urmitoarele conditii:

a) Renuntarea mandatarului la mandatul siu. in aceasts situatie, mandatarul este
obligat s notifice mandantului - cu cel pufin 30 zile inainte - renuntarea sa, in caz contrar
ramanind obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) Revocarea de cétre mandant a mandatarului s#u, oricdnd acesta hotariste;
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c¢) Schimbari legislative de naturd a Tmpiedica asemenea forma de mandatare;

d) La expirarea perioadei stabilitd ca duratd a contractului de mandat, daci pértile nu
convin prelungirea, prin procedura prevazuta de lege, respectiv reinnoirea mandatului;

e) In cazul in care se constatd din culpa mandatarului o scidere a performantelor
societatei autonome fata de anul de referint3;

f) Decesul mandatarului.

Art.3.(1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupi o prealabila notificare,
cu acordul ambelor pérti, prin act aditional.
(2) Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementdrilor legale ulterioare
incheierii acestuia, care ii sunt aplicabile.

CAPITOLUL VII- OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA

Art.1. (1) Obiectivele si criteriile de performanti reprezinté, expresia cantitativa si valorica,
principalele rezultate ale societatii comerciale pe care mandatarul se angajeaza si le obtina
prin conducerea, gestionarea i organizarea activitatii acestuia i sunt previzute in Anexa care
face parte integranta din prezentul contract de mandat.

(2) Criteriile si obiectivele de performanti se actualizeazd anual in termen de 30 de
zile de la data aprobérii bugetului de venituri si cheltuieli, incheindu-se act aditional la
prezentul contract.

(3) Modificadile si completérile ulterioare, in timpul unei executii bugetare se fac prin
corelarea cu Bugetul de venituri si chetuieli ori de céte ori acesta se rectific.

CAPITOLUL VIII- INTEGRITATE SI ETICA

Artl. (1) in executarea prezentului contract de mandat partile vor respecta Codul de Etica al
societatei, aplicabil nu numai angajatilor acesteia cit si membrilor Consiliului de
Administratie.

(2) Astfel administratorii sunt tinuti si denunte conflictele de interse, definite conform
legislatiei in vigoare si conform statutului societatii

(3) in cadrul Consiliului, administratorul trebuie s aibd un comportament adecvat si sa
reprezinte numai interesele societatei.

(4) In cazul inceperii urmiririi penale a unuia dintre administratori, contractul de
mandat va fi suspendat de drept, iar in cazul in care va interveni condamnarea, acesta va
inceta de drept fird altd notificare prealabil.

CAPITOLUL IX- CONFIDENTIALITATE

Art.1. (1) Mandatarul este obligat sd-si foloseascd intreaga capacitate de munci in interesul
societatiii si sa isi exercite mandatul cu loialitate.

(2) Mandatarului 7i sunt interzise orice activitdti in beneficiul unor intreprinderi
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu societatea
comerciala

(3) Aceastd interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului, precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv.

(4) Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii comerciale la care
are acces in calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd
obligatie se mentine si pentru o perioada de 3 ani de la Incetarea prezentului contract.
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CAPITOLUL X- FORTA MAJORA

Art.1. (1) Nici una din pértile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzéitor —total sau partial — a oricérei obligatii care ii revine in
baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei
respective a fost cauzatd de forta majord, asa cum este definitd de lege, respectiv art. 1351
Cod Civil.

(2) Partea care invoci forta majord este obligats sd notifice celeilalte pérti, in termen de 5
zile producerea evenimentului si s& ia toate masurile posibile in vederea limitirii
consecintelor lui. ‘

(3) Dacé in termen de 5 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile
au dreptul si-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fard ca vreuna dintre ele
si pretinda daune-interese.

CAPITOLUL XI - LITIGII

Artl. (1) Prezentul contract este guvernat de legislatia roména .

(2) Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale amiabila. In lipsa unui acord,
litigiile vor fi solutionate la instantele judecitoresti competente din punct de vedere material si
teritorial conform dispozitiilor Codului de Procedurd Civila.

CAPITOLUL XII- ALTE CLAUZE

Art. 1. Mandantul va putea modifica oricind prevederile contractului atunci cind
necesititile o impun. Mandantul exonereaza de orice raspundere mandatarul in situatia
modificarii sau revocarii intempestive a mandatului sdu.

Art. 2. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sdu altei persoane.

Art. 3. In executarea mandatului siu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si
criteriile orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

Art. 4. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta raspunderii
mandatarului oricdnd considerd justificat, pentru neexecutarea totald/partiald sau executarea
defectuoasd a mandatului acestuia.

Art.5. Pentru activitatea desfdsuratd in cadrul contractului de mandat, administratorii
pot fi evaluati In doud moduri:

a) autoevaluare internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecirui membru in
parte. Scopul acestei evaludri permitdnd consiliului sa identifice punctele
forte si potentialul pentru dezvoltarea colectiva si individuala;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea
profilului consiliului, efectuata de autoritatea publica tutelara.

Art.6. In conditiile in care Consiliul de Administratie va supune votului majorititii
posibilitatea si modalitatea de contractare si platd a unor asiguréri de rdspundere profesionala,
inclusiv a sumei maxime asigurate, se vor putea incheia asemenea contracte cu firme de
profil, dupa ce in prealabil se va obtine si acordul expres al autoritétii publice tutelare.

Art. 7. Anexa privind obiectivele si criteriile de performanta a mandatarului, precum
si obiectivele cuantificate privind reducerea obligatiilor restante, reducerea pierderilor,
cresterea profiturilor, a cifrei de afaceri si cresterea productivitatii muncii face parte integranti
din prezentul contract.
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Art. 8. Clauzele prezentului contract se completeazd cu dispozitiile referitoare la
mandat prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 9. Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii acestuia §i s-a redactat si
semnat in 2 (doud) exemplare.

MANDANT, MANDATAR,

Autoritatea publica tutelara a

) Mateoniu Claudia - Veronica
SC PIETE TARGURI SI

OBOARE FAGARAS SRL

prin

Cerghizan Marius Ioan









