CONTRACT DE MANDAT INTERIMAT

Prezentul contract se incheie in conformitate cu Legea 31/1990 si cu Hotirarea Comitetului
de Nominalizare si Remunerare al SC Piete Targuri si Oboare Fagaras SRL nr. 1 din data de
05.11.2024, intre:

I PARTILE CONTRACTANTE

1. 5.C. Piete Targuri si Oboare Fagarag S.R.L, str. Nicolae Balcescu, nr. 25, inregistrata la
Registrul Comertului sub nr. J8/214/2012, CUI RO29759816, unitate cu personalitate juridic3, cu
capital integral de stat, reprezentatd prin Consiliului de Administratie

2. DI Burlacescu Marian, cetdtean roméan, domiciliat 1

v, identificat cu CI, se eliberat d
, valabil pana la data d

ges——

Urmare a acordului de vointd intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul contract
de mandat, In baza dispozitiilor art. 2009 din Codul Civil actualizat, republicat, Legii nr. 31/1990
privind societdtile comerciale, actualizatd, republicatd si OUG nr. 109/2011 actualizati

R - &

II OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. Obiectul prezentului contract constd in stabilirea cadrului conventional privind
incredintarea i exercitarea functiei de director general interimar in baza delegarii de citre Consiliul
de Administratie al societdtii citre director general interimar a unora dintre atributiile de conducere
ale acestui organ de gestiune, in limitele permise de lege, de actul constitutiv si de deciziile
Consiliului de Administratie, in scopul realizrii obiectului de activitate al societatii.

Ill. DURATA CONTRACTULUI
Art. 2. Prezentul contract intrd in valabilitate incepand cu data de 05.11.2024, in intervalul
05.11.2024 — 04.04.2025 si inceteazd la data numirii unui director general definitiv, conform
procedurii OUG.109/2011.

IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL
Art. 3. Directorul general are urmitoarele drepturi:

(1) Beneficiazd de o indemnizatie acordatd prin contractul de mandat in suma de 9.000
RON/luni. Indemnizatia lunari stabilitd de citre Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie.

(2) In desfasurarea activititii, Directorul General interimar beneficiaza prin contractul de
mandat de concediu de odihnd anual de 27 zile §i indemnizatia aferents, diurna si cheltuieli de
delegare in interesul serviciului, concediu medical conform legii si zile libere plitite pentru
sarbatorile legale, zile festive specifice, csitorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al unui
membru de familie,

(3) Drept la informare nelimitatd asupra activititii societitii comerciale, avand acces la toate
documentele.
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(4) Asigurarea pentru accidente de muncd, boli si deces in legaturd cu activitatea
profesionala.

(5) Echipament de protectie corespunzitor profilului de activitate al societitii comerciale.

(6) Remuneratia directorului, obtinutd in temeiul contractului de mandat, este asimilati din
punct de vedere fiscal veniturilor din salarii si se impoziteazi potrivit legislatiei in materie. Se vor
calcula si se vor vira de cétre Societate, la bugetul consolidat si la celelalte bugete speciale, taxele si
impozitele asupra remuneratiei si avantajelor primite, conform legii.

Art. 4. Directorul general are obligatiile prevazute de lege:

1. Sa duci la indeplinire obiectivele si criteriile de performanti.

2. S& nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

3. S& participe la cursuri de specializare, organizate in tard sau dupa caz in striinatate cu
acordului Consiliului de Administratie.

4. Sd respecte in intreaga activitate legislatia in vigoare.

Art. 5. Pentru Indeplinirea obligatiilor prevdzute la art. 4, directorul general are la dispozitie
urmétoarele prerogative:

(I)conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societitii;

(2)selecteazd, angajeazi si concediazi personalul salariat, cu respectarea prevederilor
legislatiel muncii si a contractului colectiv de munci;

(3)negociazd contractele individuale de munci;

(4)reprezintd societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

(5)incheie acte juridice pe seama si in numele societitii comerciale S.C. Piete Targuri si
Oboare Fégéras S.R.L, conform legii,

(6)alte prerogative incredintate de Consiliul de Administratie al societatii, de Adunarea
Generala a Actionarilor, dupa caz §i prin actul constitutiv sau de lege;

V DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 6 Consiliul de Administratie are urmétoarele obligatii:

(1)Sa asigure directorului general interimar deplina libertate in conducerea, organizarea si
gestionarea activitatii societdfii comerciale, in limitele prevazute de lege, de statutul societitii si de
prezentul contract;

(2)Sa asigure directorului general interimar toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor
prezentului contract.

Art. 7 Consiliul de Administratie are urmitoarele drepturi:

- s# pretinda Directorului General interimar indeplinirea obiectului de activitate al
societdtii pe actiuni, a obiectivelor si criteriilor de performanta anexi la prezentul contract de
mandat.

VI OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA

Art. 8 Obiectivele si criteriile de performant ale directorului general interimar sunt cele
prevédzute in anexa care face parte integrantd din prezentul contract. Acestea se stabilesc in termen de
maximum 30 de zile de la aprobarea situatiilor financiare, pentru anul anterior.



VII LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art. 9 Directorul general este obligat:

(1) S& - i foloseasci intreaga capacitate de munc¥ in interesul societatii, comportandu-se ca
un bun manager.

(2)Pe toada durata prezentului contract directorul general este obligat si pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societitii, care sunt prezentate cu

acest caracter.
(3)S& nu intreprindd activitati in beneficiul altor societdti comerciale concurente, al altor
societiti comerciale cu acelasi domeniu de activitate.

VIII RASPUNDEREA PARTILOR
Art. 10 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligttiilor previzute in
prezentul contract, partile raspund, potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apar a partile de
raspundere potrivit prevederilor Codului Civil.
Art. 11 Aprecierea activitatii directorului general se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin anexa la prezentul contract.

IX MODIFICAREA CONTRACTULUI
Art. 12. Prevederile prezentului contract pot fi modificate dupd o prealabild notificare, cu
acordul ambelor pérti, prin act aditional.
Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementirilor legale ulterioare incheierii acestuia,
care 1i sunt aplicabile.

X INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 13 Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta ii poate inceta efectele in
una din urmitoarele conditii:

(1)expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii.

(2)schimbarea din functie a directorului general interimar, doar daci acesta nu si-a respectat
obligatiile din prezentul contract;

(3)renuntarea directorului general la mandatul incredintat;

(4)acordul de vointi al partilor;

(5)deces;

(6)lichidarea judiciad a societétii;

(7)punere sub interdictie judecatoreascd a directorului general;

In cazul incetirii contractului directorului general, acesta este obligat sa inapoieze de indata
S.C. Piete Targuri si Oboare Fagiras S.R.L din Figiras toate actele si documentele detinute in
exercitarea atributiilor sale.

XI LITIGII

Art. 14. Litigiile izvoréte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale amiabild. Daca acest lucru nu va fi posibil, litigiile
vor fi solutionate la instantele judecitoresti de drept competente teritorial.



XII DISPOZITII FINALE

Art. 15 Directorul general interimar are dreptul sa solicite mediere, consultantd sau alte
mdsuri de protectie din partea autoritatilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale
sau profesionale din care face parte societatea in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele
sau alte organizatii, autoritdti sau institutii legal constituite.

Art. 17 Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile aplicabile ale Codului
Comercial si a Codului Civil, L 31/1990, DUG 109/2011.

Incheiat astizi, 05.11.2024, in 3 exemplare originale, unul pentru mandatar si 2 pentru

mandant.
S.C. Piete Targuri si Oboare Fagiras S.R.L Director General Interimar
Prin Presedinte al Consiliului de Admyjinj i Burlacescu Marian

Mateoniu Claudia Veronica



