8.C. PIETE TARGURI SI OBOARE FAGARAS S.R.L.
Loc. Fégaras, str. Nicolae Bélcescu, nr.25
CUI: RO29759816, 18/214/2012

Aprobat,
Director general,

PLAN DE INTEGRITATE al S.C. Piete Targuri si Oboare Fagiras S.R.L.

Driggi:‘\; Ghe l;gheT iberiu

adoptat conform prevederilor HG nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul S.C. PIETE TARGURI ST OBOARE FAGARAS S.R.L.

Activitate (masuri pentru
realizare)

Indicatori de
performanti

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

1.1 Adoptarea declaratiei
privind asumarea unei agende
de integritate

Declaratia de asumare a unei
agende de integritate

Reticentd in semnarea/
asumarea documentului
de catre conducerea
institutiei

Document aprobat

31 martie 2022

Conducerea societatii

1.2 Distribuirea declaratiei in
cadrul societatii

Declaratia de asumare a unei
agende de integritate
diseminata

Reticenta la
semnarea/asumarea
documentului de citre
personalul societitii

Listd de semnéturi privind luarea la
cunostintd

31 martie 2022

Conducerea societatii

1.3 Comunicarea declaratiei la
Secretariatul tehnic al SNA

Transmiterea declaratiei
cétre Secretariatul Tehnic al
SNA si postarea pe site-ul
societdtii

Reticentd in
semnarea/asumarea
documentului de céatre
conducerea societatii

Publicarea pe pagina web a societatii

31 martie 2022

Conducerea societitii

1.4 Desemnarea unui grup de
lucru si a unei personae
responsabile pentru
implementarea SNA 2021-

Decizii emise

Intdrzieri in
desemnarea/
actualizarea
componentei grupului

Document aprobat

Lista distributie

30 iunie 2022

Conducerea societatii




2025

de lucru

1.5 Consultarea grupului de
lucru privind forma finalé a
planului de integritate ,
urmare consultarii angajatilor
si a evaluarii de risc

Numir de angajati consultati
cu privire la elaborarea
planului de integritate

Caracterul formal al
consultarii
Neparticiparea/
neimplicarea
angajatilor

Propuneri modificare propuse de
grupul de lucru

30 iunie 2022

Grup de lucru desemnat

1.6 Aprobarea planului de
integritate

Plan de integritate aprobat
prin act administrativ

Reticentd in privinta
aprobdrii

Plan de integritate aprobat

30 iunie 2022

Conducerea societitii

1.7 Multiplicarea si
distribuirea in cadrul societétii
a planului de integritate

Numir de angajati informati
cu privire la aprobarea
planului de integritate

Nedistribuirea planului

Dispozitie /listd de luare la cunostintd

30 iunie 2022

Coordonatorul Planului de
Integritate, persoana desemnata
pentru implementarea SNA

1.8 Publicarea documentului
pe pagina web a societitii

Plan de integritate publicat
pe site-ul societatii

Nepublicarea planului

Plan de integritate publicat

30 iunie 2022

Persoana desemnati pentru
implementarea SNA

1.9 Evaluarea anuali a
modului de implementare a
planului de integritate

Grad de implementare a
planului de integritate
Masuri noi
introduse/revizuite

Caracter formal al
evaludrii/
Neparticiparea/
neimplicarea
angajatilor

Raport de evaluare

Anual

Coordonatorul planului de
integritate, persoana desemnata
pentru implementarea SNA

1.10 Identificarea, evaluarea
si raportarea unitard a
incidentelor de integritate si
stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau control
urmare producerii acestora

Raport annual privind
incidentele de integritate
constatate

Identificarea in mod
eronat a faptelor ca
incidente de integritate

Lipsa de relevantd a
datelor proveniti din
incadrarea gresitd a
faptelor ca incidente de
integritate

Note de informare

Sesiziri transmise pe e-mail

Anual

Coordonatorul Planului de
Integritate, persoana desemnata
pentru implementarea SNA

1.11 Identificarea necesitétilor
de instruire cu privire la
standardele de conduiti,
integritate institutionala si
profesionald, managementul
integritatii

Subiecte/ tematici de
instruire identificate

Nealocarea resurselor
umane $i financiare
necesare

Nivelul scdzut de
participare si implicare

Calitatea scdzutd a
activititilor de crestere
a educatiei anticoruptie

Rapoarte de activitate

Permanent

Coordonatorul Planului de
Integritate, persoana desemnata
pentru implementarea SNA

1.12 Familiarizarea tuturor

Numdr de instruiri

Nealocarea resurselor

Rapoarte de activitate

Anual




angajatilor cu prevederile
Regulamentului intern,

Regulamentului de organizare
si functionare si a Codului de

conduiti

desfasurate, numar de
persoane instruite

umane si financiare
necesare

Lipsa interesului
salariatilor

Obiectiv 2: Consolidarea capacititii S.C. Piete Targuri si Oboare Figdras S.R.L. de prevenire a faptelor de coruptie

Activitate (masuri
pentru realizare)

Indicatori de
performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

2.1 Identificarea
vulnerabilitatilor si
eliminarea acestora in
scopul consolidarii
integritatii si eliminarea
tratamentului
discriminator
favorabil/nefavorabil
pentru agentii economici,
prin procedurarea
activitatilor specifice

Proceduri elaborate

Neutilizarea procedurilor

Rapoarte
Masuri Intreprinse

Permanent

Personalul de conducere din S.C. Piete Targuri si
Oboare Fagiras S.R.L.

2.2 Intérirea
mecanismului de
instruire profesionald
internd si/sau externd in
domeniul anticoruptiei

Numir de persoane
instruite

Nealocarea de resurse
umane si financiare

Tematica de formare
profesionala

Anual

Personalul de conducere din S.C. Piete Targuri si
Oboare Fégaras S.R.L., Biroul Contabilitate-Resurse
Umane

2.3 Raportarea imediata
conducerii S.C. Piete
Térguri si Oboare
Fagdras S.R.L. a
cazurilor sesizate

Numdr de cazuri
raportate

Lipsa interesului
personalului/conducerii
institutiei

Rapoarte

Permanent

Sefii de compartimente

2.4 Cresterea integritétii,
reducerea vulnerabilitatii
si a riscurilor de coruptie
in domeniul achizitiilor
publice, prin participarea
periodici a
responsabililor cu
achizitiile publice, la

Numdr salariati
participant la cursuri
anticoruptie

Nealocarea resurselor
umane si financiare

Permanent

Responsabil Achizitii publice, persoana responsabild
cu CFP




cursuri de formare
profesionald in domeniul
anticoruptiei

2.5 Asigurarea climatului
necesar desfasurarii
activitdtii de achizitii
publice, conform
prevederilor legale

Elaborarea programului
anual al achizitiilor
publice, Numar de
procedure de achizitie
derulate Tn conformitate
cu prevederile legale

Nealocarea resurselor
umane si financiare

Programul anual al
achizitiilor publice

Anual

Conducerea societatii, Responsabil achizitii publice

2.6 Cresterea integritatii,
reducerea
vulnerabilititilor si a
riscurilor de coruptie in
procesul de incasdri si
plati in numerar prin
participarea periodicd a
personalului economic si
administrative,
imputernicit sa efectueze
operatiuni de incasare in
numerar, la cursuri de
instruire

Numdr salariati
participanti la cursuri de
instruire

Nealocarea resurselor
umane si financiare

Lista de proceduri
adoptate

Anual

Sef serviciu financiar contabilitate, persoana
responsabila cu CFP

2.7 Aplicarea de
sanctiuni disciplinare
pentru incélcarea
standardelor etice la
nivelul tuturor functiilor
din cadrul societdtii

Numir de sesizéri /
referate

Lipsa interesului
conducerii institutiei

Permanent

Director general, Birou Contabilitate — Resurse
Umane, Comisia de disciplind

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei la nivelul S.C. Piete Targuri si Oboare Fagdras S.R.L.

Maisuri

Indicatori de
performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

3.1 Monitorizarea
respectarii prevederilor
privind accesul la
informatii de interes
public

Informatii de interes
public publicate conform
standardului

Raport anual publicat pe
site-ul societitii

Nealocarea resurselor
umane necesare

Erori si omisiuni in
oestionarea evidentelor

Pagina de internet a
societatii

Permanent

Conducerea societitii




3.2 Monitorizarea
respectirii prevederilor
privind transparenta
decizionald, previzute in
HG 1269/2021 anexa
nr.4: Standardul general
de publicare a
informatiilor de interes
public pe pagina de
internet a SC Piete
Térguri si Oboare
Féagiras SRL

Gradul de conformitate
cu standardul

Nealocarea resurselor
umane necesare
Functionarea deficitard a
portalului

Accesul limitat la
internet

Lipsa de acuratete a
datelor incércate

Sectiune de realizat —
pagina de internet a
societitii, documente
publicate

Permanent

Comisia de implementare a SNA, Biroul
Contabilitate-Resurse Umane

Obiectiv 4: Cresterea gradului de implementare a SNA la nivelul S.C. Piete Targuri si Ob

oare Fagdras S.R.L.

Activitate (masuri
pentru realizare)

Indicatori de
performanti

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

4.1 Elaborarea Codului
de Conduitd al
personalului SC Piete
Térguri si Oboare
Fagaras S.R.L.

Codul de conduita

Modificéri ale legislatiei

Rapoarte anuale de
activitate
Pacte de integritate
incheiate

Permanent

Comisia de implementare SNA

4.2 Revizuirea
Regulamentului de
organizare si functionare,
Regulamentul intern si
completarea fiselor de
post

Regulamentul de
organizare si functionare
revizuit, Regulamentul
intern revizuit, Fise de
post revizuite

Modificdri ale legislatiei

Permanent

Biroul Contabilitate- Resurse Umane

4.3 Analizarea, evaluarea
si monitorizarea
implementérii masurilor
de interventie stabilite
prin Registrul de riscuri
de la nivelul SC Piete
Térguri si Oboare
Fagiras SRL

Gradul de implementare
a misurilor

Caracter formal al
demersului in absenta
aplicarii effective a
metodologiei de evaluare
a riscurilor

Permanent

Sefi compartimente

4.2 Analizarea, evaluarea
si monitorizarea
implementarii masurilor
preventive si a

Gradul de implementare
a masurilor

Gradul de cunoastere de
citre angajati a masurilor
preventive

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Caracter formal al
demersului

Permanent

Comisia de implementare SNA, Coordonatorul
planului de integritate




indicatorilor de evaluare
la nivelul SC Piete
Térguri si Oboare
Fagaras SRL previzute
in HG 1269/2021, anexa
nr.3

Neutilizarea procedurilor
elaborate

Grup de lucru de implementare SNA:

Dragoiu Gheorghe Tiberiu - coordonator M
Cirstea Alexandra — secretar tehnic '
Grapi Cristina Maria - membru

Mesaros Daniela - membru




